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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Santa Rosa a los 14 dias del mes de marzo del afno 2022 de conformidad con los puntos 20
y 21 del Procedimiento Interno de Reclutamiento y Seleccion de Personal — Empresa Publica de Agua
Potable y Alcantarillado del cantén Santa Rosa, se retne el Tribunal de Méritos y Oposicion y Apelaciones
para que, en el gjercicio de las facultades conferidas, conocer, analizar y resolver las apelaciones a la
“Verificacién del mérito”, presentadas dentro de término legalmente establecido de conformidad al
cronograma de ejecucion para el concurso de méritos y oposicién del cargo de Asistente Técnico de la
Unidad de Gestion Ambiental (UGA) — Unidad de Gestion Ambiental convocado por Empresa Publica
de Agua Potable y Alcantarillado del canton Santa Rosa EMAPASR-EP

En conocimiento del referido Procedimiento Interno de Reclutamiento y Seleccidén de Personal — Empresa
Pablica de Agua Potable y Alcantarillado del cantén Santa Rosa y de nuestra responsabilidad como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, y una vez revisadas las apelaciones y las
“Hojas de Vida" registradas en el correo electronico por las y los postulantes; ademas de los requisitos
establecidos en las bases del concurso y deméas documentacion correspondiente, resolvemos lo siguiente:
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experiencia
laboral.
Al enviar la hoja
de vida cometi un
=rror tipografico en
el que indico que
mi experiencia
laboral es menos
de un ano, cuando
no es asi. Tengo 1
ano, 1mesy3
dias de
experiencia en mi
rama de estudio
como Licenciada
en Gestion
Ambiental
desempefiando
mis labores en la
Empresa TORATA
MINING
RESOURCES
TMR S.A.
Por tal motivo hoy
apelc al resultado
y pido se me dé la
oportunidad de
seguir participando
ya que si cumplo
con el
requerimiento
| impuesto por la
empresa.
P.D.: Adjunto
como evidencia el
certificado de
trabajo por parte
de mi superior y mi
hoja de vida
correspondiente.”

Agronomia o afines, el
postulante registra
experiencia en la
Empresa Torata Mining
del 10 de febrero del
2020 al 13 de marzo del
2020.

En el punto 18 del
Procedimiento Interno
de Reclutamienio vy
Seleccion de Personal -
Empresa Publica de
Agua Potable y
Alcantarillado del
cantdn Santa Rosa en
su literal “b) Una vez
gue apligue a un
puesto, el postulante
no podré modificar el
registro "Hoja de Vida"
para la vacante que
ha postulado y, para
efectos del concurso
de méritos v
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administrador del
concurso considerara
la informacion
registrada al momento
de la postulacion
como la tnica valida.
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En su apelacion, el
postulante indica “...Al
enviar la hoja de vida

cometi un error
tipografico en el que
indico qgue mi

experiencia laboral es
menos de un anfo,
cuando no es asi.
Tengo 1 ano, Tmesy 3
dias de experiencia en
mi rama de estudio
Gestion Ambiental”

Se verifica certificado
que adjunta la
postulante, el Tribunal
de Apelacion observa

emite un certificado de
frabajo por la empresa
Torata Mining
Resources TMR S.A.
en el cual detalla que

la Srita. Geanella
Ramirez ~ Valarezo,
con numero de cedula
0705766962 ha
laborado  prestando
sus servicios
profesionales (sin
relacion de

dependzncia) desde
el 10 de febrero del
2020 hasta el 13 de
marzo del 2021).

En el procedimiento
de concurso de mérito
y oposicion que inicio
el 7 de marzo del
2022, se establecio
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las bases del
concurso a las que
tuvo acceso toda
persona  interesada
para el cargo de
Asistente Técnico de
la Unidad de Gestion
Ambiental (UGA), que
entre sus requisitos se
solicita de experiencia
1 ano; y en el
Procedimiento Interno
de Reclutamiento y
Seleccion de personal
— Empresa Publica de
Agua  Potable y
Alcantarillado del
cantén Santa Rosa,
indica que no se debe
modificar la
informacién una vez
que haya postulado, y
que dicha informacion
proporcionada  sera
considera valida, es
por ello que no
procede apelacion

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimienio de la o el Administrador del
Concurso, a fin de que la Unidad Administrativa de Talento Humano, proceda a registrar las resoluciones
adoptadas en la pagina web de la Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del cantén Santa

Rosa EMAPASR-EP.

Declarando la veracidad del contenido de la presente-acta; suscriben los miembros del Tribunal:
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calendario desde la fecha que originalmente fue planificada. En caso de superarse el afo
calendario entre la planificacién y la difusién de la convocatoria el Tribunal de Méritos y
Oposicidn, y de Apelaciones se debera declarar desierto el proceso selectivo.

16.- CONVOCATORIA.

La convocatoria es la etapa en la que ia maxima autoridad, a través del administrador del
concurso, planifica y realiza la difusién plena del inicio y de los contenidos del concurso de
méritos y oposicion por medio de la pagina WEB de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantén Santa Rosa EMAPASR-EP.

La convocatoria inicia con el registro de la planificacién en la pagina Web de EMAPASR-EP,
cumplido esto podra otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los
puestos que seran objeto de los concursos.

17.- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA.

La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Santa Rosa
EMAPASR-EP, a través del administrador del concurso, procederé a su difusién del concurso
en la pagina WEB de EMAPASR-EP en la fecha sefialada en la planificacién definitiva, con el
fin de contar con postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las
bases del concurso. En ninglin caso podra difundirse un concurso de méritos y oposicién si el
administrador del concurso no ha cumplido con todos los requisitos establecidos en el punto13
del presente reglamento.

Esta difusion estara disponible por un periodo que tendra una duracién minima de dos (2) dias
habiles, y en la que se determinaré las fechas de inicio y fin de la postulacién.

La difusion se realizara en la pagina WEB de EMAPASR-EP; adicionalmente de considerar
necesario, utilizara otros medios, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria. En la
referida difusion se deberd hacer constar una nota que indique que la postulacién no tendré
costo alguno.

18.- POSTULACION.

El plazo de la postulacion es de minimo dos (2) dias habiles y es simultaneo al de la difusién
de la convocatoria previsto en el articulo precedente. La persona interesada en participar en
el concurso de méritos v oposicion, debera aplicar a través de la pagina web de EMAPASR-
EP, ingresando la informacién requerida en el registro "Hoja de Vida", incluida la referente a
las acciones afirmativas de ser el caso.

La postulacion seguira las siguientes reglas:
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a) El postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria y debera elegir
correctamente la instruccion formal y experiencia requerida para el puesto.

b) Una vez que aplique a un puesto, el postulante no podré modificar el registro "Hoja de Vida"
para la vacante que ha postulado y, para efectos del concurso de méritos y oposicion, el
administrador del concurso considerara la informacién registrada al momento de la
postulacion como la unica valida.

c) El postulante es el tnico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion y de sus
declaraciones constantes en el registro "Hoja de Vida".

d) En esta etapa, no se requerira subir a la pagina web o presentar en fisico la documentacién
gue respalde dicha informacion.

e) Es responsabilidad de la o el postulante el monitorear su participacién durante todo el
concurso en la pagina web de EMAPASR-EP.

19.- VERIFICACION DEL MERITO.

La verificacion del mérito consiste en el analisis del perfil disponible de los postulantes con el
perfil requerido en la convocatoria a concurso de méritos y oposicion.

Durante el periodo de verificacion del mérito, el area de talento humano institucional
comprobara el nivel de cumplimiento del registro "Hoja de vida" de los postulantes con los
requisitos establecidos en las bases del concurso, utilizando la pagina web de la empresa.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso por parte de las y
los postulantes determinara que los mismos no puedan acceder a la siguiente fase del proceso
y quedardn descalificados del concurso. El incumplimiento referido es un defecto
insubsanable. La UATH institucional sentara la razén respectiva bajo su responsabilidad. Esta
informacion sera publicada por la UATH institucional y notificada a la o el postulante a través
de la pagina web de la empresa, para la Verificacion del Mérito por parie de los postulantes.

20. APELACION A LA VERIFICACION DEL MERITO.

Las y los postulantes que no superaron la etapa del mérito, podrén apelar exclusivamente de
sus resultados a través de la pagina web EMAPASR-EP o correo electronico designado,
dentro del dia habil posterior a la notificacién del reporte "Verificacion del mérito". El
administrador del concurso, al siguiente dia habil, entregaré el "Reporte de apelaciones" al




